ACUERDO de 9 de abril de 2003 del Pleno del Consgjo General del Poder Judicial, por € que se

anuncia concurso de méritos para la provison de un puesto de trabajo de Jefe de Unidad de

Mantenimiento y Conservacion Nivel 24 en los Organos Técnicos del Consejo, entre funcionarios

del Grupo " B" delas Administraciones Publicas

Vacante en & Consgo Genera del Poder Judicid un puesto de trabajo dotado presupuestariamente, cuya provision se

estima conveniente en atencion a las necesidades del funcionamiento de la Gerencia, € Pleno del Consgo, en su

reunion del dia de la fecha, ha acordado convocar concurso de méritos para la provision del puesto de trabgo que se
describe en e Anexo |, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 145 de la Ley Organica 6/1985, del Poder
Judicid y en los articulos 135 y concordantes del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consglo Generd
del Poder Judicia, aprobado por acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986 (BOE n°107, de 5 de mayo de 1986). El

CONCUrso e regira por las siguientes

Primera.-

NORMAS

1) Podréan tomar parte en @ presente concurso los funcionarios de carrera de las Administraciones
Plblicas pertenecientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en @ Grupo B a que hace
referencia d art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre que redinan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que termine e plazo de

presentacion de instancias.

2) Podran participar en la convocatoria los funcionarios que se encuentren en Situacion de servicio activo,
excedencia voluntaria, excedencia por € cuidado de hijos, servicios especiales 0 sarvicios en
Comunidades Autonomas, y |0s suspensos provisionales.

3) Los funcionarios en Stuacion administrativa de servicios en Comunidades Auténomas solo podran
tomar parte en e concurso s han transcurrido dos afios desde su transferencia o tradado ala Comunidad.

4) Los funcionarios en activo con destino definitivo sblo podran participar en € presente concurso s han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion dd Ultimo destino definitivo, salvo que hayan sido
removidos del puesto de trabgo obtenido por € procedimiento de concurso o de libre designacién o,

también, s ha sido suprimido su puesto de trabgo.

5) Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular establecidaen € articulo 29.3.¢), dela
Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar en € concurso s en lafecha de findizacion dd plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
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Segunda.

Tercera

Cuarta.-

Stuacion.

6) Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de hijos durante € primer afio de excedencia
s0lo podrén participar s en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ingtancias han

transcurrido dos afios desde latoma de posesion ddl Gltimo destino obtenido.

7) De acuerdo con € articulo 14 de la Congtitucion Espafiolay la Directiva Comunitaria de 9 de febrero

de 1976, en d presente concurso se aplicard e principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

1) Los que deseen tomar parte en & concurso deberdn eevar sus instancias a Excmo. Sr. Secretario

Generd dd Consgo Generd ddl Poder Judicid, gustadas d modelo que se publica como anexo |1 a

presente Acuerdo. La presentacion de las solicitudes para participar en este concurso, junto con las
certificaciones requeridas en la norma sexta de la presente convocatoriay cuaquier otra documentacion
complementaria que estime € interesado oportuna, deberd redizarse en @ Registro Generd dd propio
Consgo (Marqués de la Ensenada nimero 8, 28071 Madrid) o en los registros y oficinas a que se refiere
el art. 38 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro de los veinte dias naturales, a contar desde € siguiente a de la publicacion
de la convocatoriaen € Boletin Oficial del Estado.

2) Lafecha de referenciaparae cumplimiento de los requisitos exigidos y la de posesion de los méritos
gue e deguen sera e diaen que finaice @ plazo de presentacion de solicitudes.

3) Los funcionarios con aguna discapacidad podréan instar en la propia solicitud la adaptacion del puesto
de trabgo que no suponga una modificacion exorbitante en @ contexto de la organizacion.

La Comision de Vaoracion podré recabar del interesado, en entrevista persond, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como d dictamen de los érganos técnicos dela
Administracion labord, sanitaria o del Ministerio de Trabgo y Asuntos Socides y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto a la procedencia de la adaptacion de la compatibilidad
con e desempefio de lastareas y funciones del puesto en concreto.

A las ingancias se acompafiara obligatoriamente un curriculum vitag, en @ que se haran condar,
adjuntando los documentos que los justifiquen, la Situacion administrativa en que se encuentren, los
méritos y circunstancias personales que se estimen oportunos, en especia los que se refieran a destinos
servidos, titulos académicos, realizacion de cursosy seminariosy otros méritos rel acionados con € puesto
de trabgjo solicitado.

La vaoracion de los méritos para la adudicacion del puesto de trabgjo se efectuara de acuerdo con €
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siguiente baremo:

1) Méritosgenerales (primerafase).

1.1 Vdoracion dd grado persond: Por tener consolidado y reconocido un grado persond se
adjudicardn hasta un maximo de 3 puntos, segin la distribucion sguiente:

- Por laposesion del grado persona 26: 3 puntos.

- Por laposesiéon dd grado persond 25: 2,5 puntos.

- Por laposesion del grado personal 24: 2 puntos.

- Por laposesion de grado persond 23: 1,5 puntos.

- Porlaposesion dd grado persond 22: 1 punto.

- Por laposesion de un grado persond inferior alos indicados. 0,5 puntos.

- S no aparece consignado en € certificado d grado sele adjudicara 0,5 puntos.

1.2 Vaoracion dd trabgo desarrollado.

1.2.1 Por € nivel de complemento de destino del puesto actud mente desempefiado se adjudicard hasta

un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

- Por d desempefio de un puesto de trabgjo de nivel superior d del puesto solicitado: 2 puntos.

- Por € desempeiio de un puesto ce trabgjo deigud nivel a dd puesto solicitado: 1,5 punto.

- Por @ desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles a dd puesto
solicitado: 1 punto.

- Por @ desempefio de un puesto de trabgjo inferior en tres 0 mas niveles al del puesto que se solicita:
0,5 puntos.

- A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino, 0 este no constase en @ certificado, se entendera que prestan sus servicios en un puesto de

nivel minimo correspondiente a Grupo de su Cuerpo o Escala

1.2.2 Vdoracion de méritos adecuados a puesto: Por & desempefio de puestos de trabgjo que guarden
similitud en € contenido técnico y especiadizacion con € convocado, segun los méritos que se

especifican en € anexo |, se adjudicaran hasta un méximo de5 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente rel acionadas con las caracterigticas propias del puesto solicitado, seguin se ha descrito en
e anexo |, hasta un méximo de 4 puntos. Atendiendo a la duracion, contenido y dificultad de los

CUrsos se asignard un maximo de 0,4 puntos por curso recibido y de un méximo de 0,6 puntos por
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curso impartido.

1.4 Antigliedad: Se valorara arazén de 0,2 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 2 puntos,
computéndose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario, Sempre que estén debidamente certificados. No se
computaran los servicios prestados s multaneamente con otros igua mente a egados.

1.5 Titulacion: se adjudicard hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
- Licenciado en Derecho, CC. Econdmicasy Empresariales. 2 puntos.
- Otras licenciaturas: 1 punto.

- Diplomado en Derecho, CC. Econdmicasy Empresariales. 1puntos.

La puntuacién maxima correspondiente a esta primera fase es de 18 puntos, debiendo a canzarse una
puntuacion minima de 9 puntos para aie la Comison de Vaoracion pueda consderar cudquier

solicitud en la segunda fase.

2) Méritos especificos (segunda fase): esta fase consigtira en la comprobacion y valoracion de los

méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos convocados. A estos efectos se

consderardn méritos especificos relativos ad mismo los que se indican a continuacion, con la

puntuacion maxima que asmismo se sefida

- Experienciaen mantenimiento y gestion de los edificios e instadaciones(3 punto).

- Experiencia en la supervision de las gecuciones de los contratos de Obras, de Suministros y de
Servicios: 2 puntos.

- Experiencia en organizacion y supervison de equipos de trabgo: 2 puntos.

- Experienciaen la prevencidn de riesgos laboraes: 2 puntos.

- Experiencia en latramitacion de expedientes de contratacion: 2 puntos.

- Experiencia como usuario en € entorno Windows de programas de tratamiento de textos, hojas de

caculo, bases de datos, y en correo eectrénico e Internet: 4 puntos.

Para la més adecuada comprobacion y vdoracion de los méitos especificos, la Comison de
Vaoracion convocara alos concursantes para redizar una entrevistay una prueba. La Comision podra
establecer un nlmero maximo de concursantes para la entrevistay la prueba, que no serainferior d de
cinco concursantes, salvo que € niimero de concursantes que hayan superado la puntuacion minimade
la primera fase seainferior, en cuyo caso se convocara atodos dlos. Para determinar qué concursantes
han de ser entrevistados se atendera a la puntuacion obtenida en la primera fase mas la que resulte de
una vaoracion inicid y provisona de los méritos especificos degados y acreditados
documentalmente en la forma indicada en la base sexta. Con independencia de la utilizacion de otras

formas posibles de natificacion, la convocatoria para la redizacion de las entrevistas y pruebas se
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Quinta.

publicara en |os tablones de anuncios de la sede en Madrid del Consgjo Genera del Poder Judicia (C/
Marqués de la Ensenada, 8), de la sede en Barcdona de la Escuda Judicid (Antic Cami de
Vallvidrera, 43-45) y de la sede en San Sebadtian del Centro de Documentacion Judicia (C/
Manterola, 13).

La puntuacion minima exigida en la segunda fase es de 8 puntos.

1) Los méritos generales y los datos del funcionario deberdn ser acreditados mediante certificacion,
segun modelo que figura como anexo 1l de esta convocatoria. No seran admitidos anexos en que
figuren enmiendas y/o tachaduras. Los méritos especificos deberan ser alegados expresamente por los
concursantes y acreditados documentalmente por las autoridades o funcionarios indicados en € parrafo
siguiente.

2) Lacertificacion de los méritos generales y las certificaciones de |os méritos especificos deberan ser

expedidas por las autoridades o funcionarios que se indican a continuacion:

a) S se trata de funcionarios destinados en Organismos Congtitucionales, Servicios Centraes de
Minigterios, Entidades Gestoras de la Seguridad Socia, u Organismos Autonomos, por la
Subdireccion Genera competente en makeria de persond de los Organismos Congtitucionaes,
Departamentos Ministerides y de las Entidades Gestoras de la Seguridad Socid o la Secretaria
Generd o smilar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito autondmico o
provincia, por las Secretarias Generades de la Delegacion de Gobierno o de la Subdelegacion del

Gobierno, respectivamente.

¢) A los funcionarios de las Comunidades Auténomas o a personal destinado en las mismas, por la
Subdireccion General competente en materia de persona de la Consgeria 0 departamento

correspondiente.

d) En € caso de funcionarios destinados en Corporaciones Locales, por la Secretaria correspondiente.

€) Tratandose de funcionarios que se encuentren en la sSituacién administrativa de excedencia
voluntaria, o de excedencia por cuidado de hijos transcurrido € primer afio, por la Unidad de persona
dd Organismo Condtituciond, Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escda, o por la
Direccion Genera de la Funcidn Piblica, s pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos d Ministerio
para las Administraciones Plblicas o las Comunidades Auténomas. En € caso de los excedentes

voluntarios pertenecientes a Escalas de Organismos Auténomos, por la Unidad de Persond del
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Sexta

Presidente:
Vocales:

Secretario;

Presidente:
Vocaes

Secretario;

Organismo Constituciona, Ministerio u Organismo donde hubieran ocupado su Ultimo destino.

3) Quienes tomen parte en € concurso procedentes de la situacion de suspension de funciones,
acompafaran ala solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado € periodo de suspension.

4) Los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria deberan acompafiar asu
solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para € desempefio de

funciones publicas.

1. Los méritos serén valorados por una Comision, compuesta de la siguiente forma:

Don Jos2 Maria Mérquez Jurado, Gerente del Consgjo Generd del Poder Judicid.

Dofia Ana Isabel Gdmez Garcia, Letrada del Consgo Generd del Poder Judicia, Don José Manuel

Barrero Mg an, Jefe de la Unidad de Asuntos Generdes y Contratacion del Consgjo Genera del Poder
Judicid, y un funcionario d servicio dd Consgo, perteneciente a Cuerpos o Escaas de titulacion igud

0 superior a exigido para los puestos convocados y en posesion de grado persond o desempefiando
puestos de nivel igud o superior a de los convocados, que serd designado por e Secretario Generd, a
propuesta de la Junta de Personad, publicandose dicha designacion en  los tablones de anuncios del

Consgo.

Don Fernando Sili6é Lépez, Jefe de la Unidad de Administracion de Personal dd Consgo Generd

del Poder Judicidl.

2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la Comision de valoracion |os siguientes:

Don Alberto Arribas Hernandez, Jefe del Servicio de Formacion Continua de la Escuela Judicia
Don Eduardo Perdiguero Bautista, Jefe ddl Servicio de Organizacion y Modernizacion Judicia del
Gabinete Técnico del Consgo General del Poder Judicia, dofia Maria Teresa Garcia Vara, Jefe de
Unidad de la Gerenciay un funcionario a servicio del Consgjo, perteneciente a Cuerpos o Escalas de
titulacion igual o superior a exigido para los puestos convocados y en posesion de grado persond o
desempefiando puestos de nivel igual o superior a de los convocados, que seré designado por €
Secretario Genera, a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha designacion en los
tablones de anuncios del Consgjo.

Don Juan Carlos Benito Lépez, Jefe de la Unidad de Gestion Presupuestaria y Contabilidad de la
Gerencia ddl Consgo Generd dd Poder Judicidl.

3) Laabstenciony recusacion delos miembros dela Comision de Vaoracion seregirapor lo dispuesto
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Séptima.

Octava.

Novena.

Décima.

Undécima.

4) La Comisén de Vaoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse en la
interpretacion y aplicacion de estas normas.

El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto convocado, que requerira en todo caso la
superacion de las puntuaciones minimas sefialadas en la norma cuarta, vendra dado por la puntuacion
total obtenida en las dos fases. En caso de empate en la puntuacion total, se acudirdparadirimirlo ala
otorgada en los méritos especificos. S € empate continuara se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segliin € orden en que aparecen en la base
quinta.

La Comision de Vdoracion devarala propuesta de adjudicacion del puesto de trabgjo convocado ala
Comision Permanente del Consgjo Generd del Poder Judicid, la que resolverd, por delegacion del
Pleno, mediante acuerdo que serd publicado en € Boletin Oficial del Estado. Dicha propuesta se
formulara segin € orden de puntuacion total acanzada. La Comisidn de Vadoracion remitira asmismo
ala Comisién Permanente una relacion complementaria, comprensiva de los concursantes que hayan
superado la puntuacién minima exigida en las dos fases, por € orden de la puntuacion total obtenida,
cubriéndose por dicho orden, en € caso que no e llegue a tomar posesion por € funcionario a que
inicidmente se hubiese adjudicado € puesto. S se entendiera que los solicitantes no redinen las
condiciones de idoneidad o aptitud precisas, se podra declarar € concurso desierto.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias, s  funcionario radica en lamismalocaidad, o de un
mes, 9 radica en localidad distinta 0 comporta € reingreso a servicio activo. El plazo de toma de
posesOn comenzara a contarse a partir del diasiguiente d del cese, que deberé efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacion del acuerdo de resolucion del concurso en € Boletin Oficid del
Estado, asi como & cambio de la stuacion administrativa que en cada caso corresponda. S la
resolucion comporta e reingreso d servicio activo, € plazo de toma de posesion debera contarse desde

su publicacion.

En cualquier momento del proceso podra recabarse formamente de |os interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adiciond que se estimen necesarias parala comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como ajuellos otros que se consideren precisos para una gustada
incluson o vaoracion.

El concursante a que se adjudique € puesto convocado quedard en la Situacion de servicios
especides previda en € articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, prestara sus
funciones durante € plazo de dos afios prorrogable por periodos anuades a que e refiere @ articulo

146.1 de la citada normay estara sometidos a Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
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Duodécima

Consgo, aprobado por acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986 (BOE N° 107, de 5 de mayo de
1986).

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de seis meses para retirar la documentacion
gportada, acreditativa de los méitos degados, precediéndose a su  destruccion en caso de no
efectuarlo.

Contra e presente acuerdo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del
Tribuna Supremo, en € plazo de dos meses a partir de lafecha de su publicacion en € Boletin Oficid
del Estado.



ANEXO |

Denominacion del puesto: Jefe de Unidad de Mantenimiento y Conservacion
L ocalizacion: Madrid.
Nivel de Destino: 24
Complemento Especifico: 12.608,64 €
Adscripcion:  Funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas clasificados en @ grupo "B" a que hace
referencia e articulo 25 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de las Administraciones Plblicas.
Caracterigticas:
- Experienciaen mantenimiento y gestion de los edificios e ingtaaciones.
- Experiencia en la supervisiéon de las gecuciones de los contratos de Obras, de Suministros y de
Servicios.
- Experiencia en organizacion 'y supervision de equipos de trabgjo.
- Experienciaen la prevencion de riesgos laborales.
- Experienciaen latramitacion de expedientes de contratacion.
- Experienciacomo usuario en € entorno Windows de programas de tratamiento de textos, hojas de
calculo, bases de datos, y en correo eectrénico e Internet.



DAT

ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL (Madrid)

DAT

Acuerdo del Pleno de 9 de abril de2003 (B.O.E.: ...covcvevvvveieeeeee e, )
OSPERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento D.N.I. Teléfono de contacto con prefijo
Domicilio (Calle, plazay nimero) CP. Domicilio (Nacion, provincia, localidad)
PUESTO QUE SE SOLICITA: JEFE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y
(Indicar e puesto que se solicita) CONSERVACION
OSPROFESIONALES
NUmer o Registro Per sonal Cuerpo o Escala Grupo
Situacion administrativa actual : Activo & Servicio en Comunidades Auténomas s Otras .
El destino actual lo ocupacon carécter:  Definitivo & Provisional & Comision de Servicios &
Org.Const./Ministerio/Autonomia C. Direc. u Organismo S.Gral o U. asmilada

Denominacion dd puesto de trabajo que ocupa

Provincia

L ocalidad

En caso de discapacidad (Norma segunda).

TipO de diSCAPACIAAI. .....c.vveeieeeteee bbb
AdaPtaCi ONES PreCi SAS (TESUIMIEN).......cvreuirerrereserseresesesrestseseesesessesesesesreseaesees e e sreseaesaes e e e b es e e s e es e e nbes et s r s e e s s e e e e s e e nnens

En a de

de 2003

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
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ANEXO I11

ORGANISMO:

D/Dfia.....

CERTIFICO: Que seglin los antecedentes obrantes en este Centro, € funcionario abajo indicado tiene acreditados |os siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIAOS Y NOMDIE. ..oveeicicieie e DINL ettt
CUEIPO O ESCAE ....vueieeieirrtie ettt (€070 KN NRP. e e
Administracion ala que pertenece (1) ...oovveerveeenee TitulaCioNES ACAAEMICAS (2).....vuvreerrererrersersessesssssssesesseesesssssssssssessessessesessssssssssssssssssssssssessessessees

2. STUACION ADMINISTRATIVA

& Sav. Activo &5 Serv. especides s Serv. CC.AA. & Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo de suspension
Fechatradado : ...l

& Exc.VoluntariaArt.29.3 Ap.__Ley 30/84 = Excedenciaparad cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84, modificado por Art. 2

& Ley 4/1995y Art. 14 R.D. 365/1995:

Toma de posesion Ultimo desting definitivor.........oeeeneenceeeeeiseees Fecha Cese SErVICIO @CIVO:.......ccviireeeie e
& Otras Stuaciones: .........u.veeerrvenee .= Excedenciavoluntaria por agrupacion familiar, Art. 17 R.D. 3685/1995: ........cccceurmnininienimneenenenenenins
Fecha Cese SEVICIO BCHIVO: vt s

3. DESTINO

3.1DESTINODEFINITIVO(3)
Org.Const./Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica,Comunidad Auténoma, Corporacion Loca:

DENOMINACION TEl PUBSIO: .....cuvuieiaiiiicireseistie ettt s s s8R bbbt
[T o = o OO Fechatomaposesion: ........ccvveeeereeneennes Nivel del Puesto: .............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de ServiCios €N (5) .eeeereerereeersensensenssnssesseeseenees DenominaCion del PUESLO: .........oueurerirerinieensisieessssssssssesssesesesssssssesssssssessssssseens
LOCAlIdad: ..o Fechatomaposesion: .........ccceeveerrencennnens Nivel del Puesto: .............
) REINGrESD CON CArACLEr PrOVISIONE] €1 ......evieiiiietsieeeie ettt st bbb b bbb bbbttt s bbb
LOCATA: ..ot Fechatomaposesion: .........c.ccveveenevneeninnes Nivel del Puesto: .............
) Supuestos previstosen € art. 63 del R.D. 364/95 ? Por cese 0 remocion del puesto ?  Por supresion del puesto
[0 o = o PO Fechatomaposesion: .........coccveeveereeireinenns Nivel del Puesto: .............

4, MERITOS

4.1. Grado Persond..........cceenieniuninnas Fecha consolidaCion (B).........ccuu e
4.2. Puestos desempefiados eXCluido € AeStINO @CHUEL: (7) ...cervrererereeieiriieiresie ettt Tiempo
Denominacion Subd. Gral. 0 Unidad asimilada . Centro directivo Nived CD  (Afos, Meses, Dias)

Curso Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Admén Cuerpo o escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de SEVICIOS (8) ...oveererereres cereererririneine eereieiseenireens
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en € CONCUISO CONVOCEAD POF .........veereeeneeesenssseessssnsssssesssessessesesssennees
EFECNA ..o B.OE. bt
OBSERVACIONES AL DORSO: = 9 = NO

(Lugar, fecha, firmay sello)
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Observaciones(9)

(Firmay Sdllo)

INSTRUCCIONES

@

@
©)

Especificar la Administracion ala que pertenece e Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Locd
S- Seguridad Sociad
Sdlo cuando consten en € expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por € interesado mediante la documentacion pertinente.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de serviciosy los previstosen € art. 63 del Reglamento gprobado por R.D.
364/95, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abil).

S se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto d que esta adscrito con caracter definitivo e
funcionario, expresadosen e parrafo 3.1.

De hallarse € reconocimiento del grado en tramitacion, € interesado debera aportar certificacion expedidapor € drgano competente.

Los que figuran en el expediente referidos alos Ultimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios
que hubieran prestado.

Antigliedad referidaalafechade cierre del plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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